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Motion Sysselsättning för personer med funktionsnedsättning
Personer med olika former av funktionsnedsättning har av olika anledningar en lägre sysselsättningsgrad än icke-funktionsnedsatta. Enligt SCB:s rapport ”Situationen på arbetsmarknaden för personer med funktionsnedsättning 2022, har en av tre med funktionsnedsättning har känt sig diskriminerade i arbetslivet i samband med sin funktionsnedsättning. Den vanligaste formen av diskriminering är att inte få ett jobb man har meriter för. Bland personer med funktionsnedsättning är sysselsättningsgraden 52 procent och bland personer med funktionsnedsättning som innebär en nedsatt arbetsförmåga är den 44 procent. I den övriga befolkningen är sysselsättningsgraden 81 procent, en skillnad på 29 procentenheter (2019 var det 10 procentenheter).
Det är viktigt både för individ och samhälle att alla medborgare, funktionsnedsättning eller inte, har en daglig sysselsättning, att man känner sig behövd och bidrar efter förmåga till egen försörjning och att man är en del av samhället. Självklart ska ingen diskrimineras!
Skolverket skriver i en rapport från 2022 att ett år efter ungdomar gått ut gymnasiesärskolan (nuvarande anpassad gymnasieutbildning) så är det bara 9 % som arbetar. Hälften har daglig verksamhet och hela 32 % gör ingenting. Dessa siffror visar att vi som samhälle har misslyckats med att stödja ungdomar med funktionsnedsättning i övergången från skola till yrkesliv.
Inom kommunen har vi möjlighet att påverka hur utvecklingen fortskrider när det gäller antalet personer med funktionsnedsättning som har sysselsättning på arbetsmarknaden. Kommuner har historiskt varit en stor arbetsgivare för personer med funktionsnedsättning, men är det inte längre. Gävle är ett bra exempel där man är en av få kommuner med konkreta mål. Här fastställer man att de anställda i kommunen ska spegla hur samhället ser ut och att två procent av de anställda ska vara personer med intellektuell funktionsnedsättning. På frågan om vad detta kostar kommunens så svarar man att det kostar, även om många har olika stor del av lönebidrag, men att det kostar med arbetslöshet också. Jobb i kommunen ökar dessutom möjligheten till jobb på den öppna arbetsmarknaden. Kommunen har också satsat på daglig verksamhet ute i arbetslivet.
Med bakgrund i ovan beskrivning yrkar vi att Kommunfullmäktige beslutar:
· Att det årligen undersöks om det i rekryteringsprocessen förekommer diskriminering av arbetssökande med funktionsnedsättning.
· Att det i kommande strategiska plan fastställs ett konkret mål att två procent av kommunens anställningar ska gå till personer med intellektuell funktionsnedsättning (IF).
· Att kommunen fastställer en strategi för att skapa förutsättningar för ungdomar som slutar på anpassad gymnasieutbildning att komma ut i arbetslivet.
· Att kommunen fastställer en strategi för att öka möjligheterna till daglig verksamhet i vårt lokala näringsliv.



