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Ellen Friberg, Elias Ljungkvist, Anne-Louise Kroon, Erik Ehn
Motion Fler i arbete
Personer med olika former av funktionsnedsättning har av olika anledningar en lägre sysselsättningsgrad än icke-funktionsnedsatta. Bland personer med funktionsnedsättning är sysselsättningsgraden 52 procent och bland personer med funktionsnedsättning som innebär en nedsatt arbetsförmåga är den 44 procent. Det är viktigt både för individ och samhälle att alla medborgare, funktionsnedsättning eller inte, har en sysselsättning och bidrar efter förmåga till egen försörjning. Vi står inför en arbetskraftbrist. Personer med funktionsnedsättning ska ses som en tillgång och inte som en belastning. Många både vill och kan arbeta under förutsättningar att det finns stöd och anpassningar. 
2023 lämnade Söderköpingsinitiativet in en motion som hette: Sysselsättning för personer med funktionsnedsättning. Utifrån Majoritetens svar på motionen och den debatt som följde yrkar Söderköpingsinitiativet på att Kommunfullmäktige beslutar följande:
1. Att kommunen upprättar dokumenterade rutiner, enligt lagstiftning, som innebär att det årligen undersöks om det i kommunens rekryteringsprocess förekommer diskriminering av arbetssökande med funktionsnedsättning. Rutiner ska ta hänsyn till: 
a. Diskrimineringslagen: 4 §   Arbetsgivaren ska inom ramen för sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva åtgärder på det sätt som anges i 2 och 3 §§. 5 § Arbetsgivarens arbete med aktiva åtgärder ska omfatta t.ex. 3. Rekrytering.
b. https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/publikationer/2023/rekrytera-utan-att-diskriminera 
(Forskningen visar bland annat att arbetsgivare är mindre benägna att anställa personer med funktionsnedsättning. Bristande tillgänglighet är en form av diskriminering. Inom arbetslivet är det när en person med funktionsnedsättning missgynnas genom att en arbetsgivare inte vidtar skäliga tillgänglighetsåtgärder för att den personen ska komma i en jämförbar situation med personer utan denna funktionsnedsättning.)

2. Att det i kommande strategiska plan fastställs att kommunen ska verka för att öka andelen anställningar i kommunen som:
a. innehas av personer med intellektuell funktionsnedsättning (IF).
b. innehas av personer med funktionsnedsättning.

3. Att relevanta funktioner i den kommunala organisationen utbildas i Metod för att använda kompetensen rätt: (https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/anvandkompetensenratt/metodforattanvandakompetensenratt.79792.html) 
Som komplement till ovan listade yrkanden finns det också behov av att utveckla daglig verksamhet. Daglig verksamhet är den största insatsen inom LSS och också den insats som ökar mest. Professor Magnus Tideman har i ny forskning visat att insatsen dagligverksamhet är en bra och uppskattad insats för vissa, men att många skulle vilja prova på ett arbete och få möjlighet att göra någonting annat. Tyvärr saknas tillräckligt med stöd och hjälp för detta. 

Daglig verksamhet är den vanligaste sysselsättningen för ungdomar som avslutat den anpassade gymnasieskolan. Den strategi som Söderköpings kommun har använt sig av under senare år har kunnat visat på framgång. Koordinator ansvarar för att enskild erbjuds anpassningar i ett företag i samråd med enskild och arbetsplatsansvarig. Genomförandeplan upprättas och följs upp med mål på att nå en trygghetssanställning (med lönebidrag) när så är aktuellt. När enskild uppfyllt önskade mål och företaget ser möjlighet till en anställning kontaktas Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. Kan inte arbetsplatsen erbjuda en anställning samarbetar Arbetsförmedlingen och koordinator för att hitta annan lämplig arbetsplats.
Söderköpingsinitiativet på att Kommunfullmäktige ger berörda nämnder/styrelse i uppdrag:
4. Att kommunens arbete med att skapa förutsättningar för ungdomar som slutar på anpassad gymnasieutbildning att komma ut i arbetslivet:
a. Beskrivs i rutiner och årligen följs upp. 
b. Att kommunens hemsida uppdateras med information riktad till målgruppen.
c. Att flera anpassade praktikplatser som matchar slutförd gymnasieutbildning skapas.
5. Att kommunens arbete för att öka möjligheterna till daglig verksamhet i vårt lokala näringsliv:
a. Beskrivs i rutiner och årligen följs upp.
b. Att kommunens hemsida uppdateras med information riktad till arbetsgivare.
6. Att i årlig uppföljning redovisa:
a. Antalet personer från daglig verksamhet som går till praktik eller lönebidragsanställning.
b. Antalet arbetsgivare som fått stöd och information om lönebidrag.
c. Antalet kommunala lönebidragsanställningar.

